FUNDACJA

Regulamin rekrutacji uczestnikow i uczestnictwa w projekcie
»Szkota lidera polonijnego ,,Ja - Lider” realizowanym przez Fundacj¢ Wolnosc¢ i
Demokracje

§1 Informacje o projekcie

Projekt ,,Szkota lidera polonijnego ,,Ja - Lider” realizowany jest przez Fundacje Wolnos¢ i
Demokracja.

2. Biuro Projektu znajduje si¢ w siedzibie wnioskodawcy tj. przy al. Jerozolimskich 30 lok.

14 w Warszawie.

3. Projekt skierowany jest do organizacji polskich dzialajacych na Ukrainie, Litwie, Lotwie i

Bialorusi oraz ich mtodziezowych lideréw.

4. Okres realizacji projektu: 01.04.2017 r. do 31.12.2017 r.
5. Zadanie wspolfinansowane w ramach sprawowania opieki Senatu Rzeczypospolitej

Polskiej nad Polonia i Polakami za granica w 2017 r.

§ 2 Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okredla zasady rekrutacji w tym naboru i doboru uczestnikéw oraz
zasady uczestnictwa w projekcie pt. ,,Szkola lidera polonijnego ,,Ja - Lider” zwanym dalej
,,Projektem”.

2. TFundacja Wolno§¢ 1 Demokracja, zwana dalej Organizatorem, bedzie dazy¢ do

zakwalifikowania do udzialu w ramach projektu 10 piecioosobowych zespotow — lacznie
50 uczestnikow bedacych czlonkami organizacji pozarzadowych mniejszosci polskiej na
Ukrainie, Litwie, Y.otwie, Biatorusi.

§ 3 Warunki uczestnictwa

Uczestnik cyklu szkolen musi spelnia¢ nastgpujace warunki formalne:

e wladac jezykiem polskim na poziomie dobrym;

e by¢ czlonkiem 5 osobowego zespolu delegowanego przez organizacje polska
funkcjonujaca na Ukrainie, Bialorusi, Litwie lub Lotwie.

e mie¢ ukonczony 18 rok zycia, nie przekracza¢ 30 roku zycia i by¢ czlonkiem
organizacji polskiej na Ukrainie, Bialorusi, Litwie lub Lotwie;

e 7 wlasnej inicjatywy by¢ zainteresowanym nabyciem nowych, uzupelnieniem lub
podwyzszeniem kompetencji, umiejetnosci liderskich 1 postaw obywatelskich;

2. Warunkiem uczestnictwa w projekcie po spelnieniu kryteriéw okreslonych w § 3 pkt 1

niniejszego regulaminu, jest wypelnienie i przestanie poczta tradycyjng lub elektroniczng
lub zlozenie w Biurze Projektu ankiety rekrutacyjnej w terminie okreslonym w § 4 pkt 4.

3. Zgloszenia w formie ankiety rekrutacyjnej powinny byé wyslane lub zlozone

jednorazowo przez osobe bedaca odpowiedzialng za zespdl oraz oddelegowang do
kontaktéw z Organizatorem.

4. Formularz rekrutacyjny dostepny jest na stronie internetowej www.wid.org.pl w zaktadce

Co robimy/,,Ja-Lider”

Przyjmowane beda jedynie kompletne, poprawnie wypelnione zgloszenia na wiasciwym
formularzu rekrutacyjnym, opatrzone data oraz imieniem 1 nazwiskiem potencjalnego
uczestnika.

Zlozone dokumenty zgloszeniowe bedq na biezaco weryfikowane, a potencjalni
uczestnicy beda niezwlocznie informowani o wyniku weryfikacji i ewentualnej
koniecznosci poprawienia lub uzupelnienia dokumentéw.
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7. Za moment zgloszenia przyjmuje si¢ chwile, w ktérej do Biura Projektu wplynat
poprawnie wypelniony formularz rekrutacyjny.

§ 4 Zasady rekrutacji

1. Proces rekrutaciji bedzie odbywat si¢ sukcesywnie, a rozpocznie si¢ 01.05.2017 r.
Organizacje procesu rekrutacji oraz rekrutacj¢ oséb do uczestnictwa w szkoleniach
objetych Projektem prowadzi Koordynator projektu.

3. Terminy 1 daty rekrutacji beda publikowane na stronie internetowej www.wid.org.pl, oraz
we wszystkich narzedziach promocji (materialy promocyjne i $rodki masowego przekazu).

4. Przyjmowanie zgloszen na pelny cykl szkolen rozpocznie si¢ 01.05.2016 r. a zakonczy si¢
30.06.2016 r. o godz. 16.00.

5. Sposoby informowania Beneficjentow ostatecznych o rekrutacji:

e wyslanie droga mailowg oficjalnego potwierdzenia o zakwalifikowaniu;

e komunikaty na stronie internetowej www.wid.org.pl;
e ogloszenia w §rodkach masowego przekazu — media polonijne ukazujace si¢ na
Ukrainie, Litwie, Y.otwie, Bialorusi;

6. W przypadku nie zebrania si¢ grupy szkoleniowej okreslonej w §2 w w/w terminach
przewiduje si¢ mozliwos¢ przediuzenia rekrutacji do momentu zebrania wymaganej liczby
uczestnikow.

7. Zgloszenia na liste podstawowa beda przyjmowane do momentu uzyskania wymagane;
liczby uczestnikéw dla okreslonej w §2 grupy docelowe;j.

8. Zgloszenia, ktére wplyna po uzyskaniu okreslonej liczby uczestnikéw beda rejestrowane
na liscie rezerwowej.

9. Procedura rekrutacyjna sktada si¢ z nastepujacych etapow:

a. Wypelnienie formularza rekrutacyjnego i dostarczenie go lub przestanie do Biura
Projektu;
Weryfikacja ztozonych dokumentow;

c. Sporzadzenie listy uczestnikéw szkolen;

d. Przestanie poczta elektroniczng informacji do wszystkich osob, ktore zostaly
zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie;

10. Przystapienie kandydata do procesu rekrutacji, jest réwnoznaczne z zaakceptowaniem
niniejszych procedur.

§ 5 Prawa uczestnika szkolenia
1. Kazdy Uczestnik szkolenia ma prawo do:

e udzialu w szkoleniu, do ktorego si¢ zakwalifikowal;
e zglaszania uwag i oceny szkolenia, w ktérym uczestniczy;
e otrzymania materialow szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do zaje¢;

e otrzymania za$wiadczenia o uczestnictwie w cyklu szkolen w ramach Projektu, po
zaliczeniu wszystkich moduléw czastkowych;

§ 6 Obowiazki uczestnika szkolenia
1. Kazdy Uczestnik szkolenia zobowigzuje si¢ do:
e zapoznania si¢ z trescig niniejszego regulaminu;
® uczestniczenia we wszystkich modutach szkolenia;
e wypelniania w trakcie trwania szkolenia ankiet ewaluacyjnych;
2. Kazdy zespol, w sklad ktérego wchodzi 5 mlodych polonijnych lideréw, deklaruje gotowosc
realizacji opracowanego podczas warsztatow miniprojektu po powrocie do miejsca dzialalnosci
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organizacji do 15 listopada 2017 roku oraz rozliczenia miniprojektu w przeciagu 14 dni od
zakoficzenia.

§ 7 Szkolenia
1. W ramach cyklu szkolen zostang przeprowadzone nast¢pujace moduly szkoleniowe:
a. PIERWSZY MODUL — temat zajec:
e Skuteczna komunikacja, efektywny zespol;
e Rola lidera, motywowanie do dzialania, elementy asertywnego reagowania na sytuacje
trudne;
e Zarzadzanie projektem spolecznym: praca metoda projektowa, analiza potrzeb,
pozyskiwanie funduszy, planowanie, zarzadzanie, realizacja, ewaluacja projektu;
b. DRUGI MODUL — temat zajec:
e Warsztaty obywatelskie;
c. TRZECI MODUL — temat zajec:
e Przypomnienie zasad ortograficznych;
e Slownictwo polskie w podstawowych codziennych sytuacjach komunikacyjnych.
Polska etykieta jezykowa;
e Historia;
2. Grupy szkoleniowe liczy¢ beda: 25 oséb.
3. Harmonogram i miejsce organizacji szkolen: 25.07.2017-03.08.2017 w Teresinie, w o$rodku
,,Lesne Zacisze”
4. Kazdy uczestnik zobowigzany jest do uczestnictwa w calym cyklu szkolen.
5. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu w trakcie jego trwania lub przerwania
uczestnictwa w projekcie uczestnik dodatkowo zobowigzany jest do ztozenia w Biurze Projektu
pisemnej rezygnacji z podaniem jej powodu.

§ 8 Postanowienia konicowe
1. Regulamin obowigzuje po zatwierdzeniu przez Koordynatora projektu od dnia jego ogloszenia
do publicznej wiadomosci.
2. W sprawach spornych ostateczna interpretacja regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
nalezy do Zarzadu Fundacji Wolnos¢ i Demokracja.
3. Aktualna tre$¢ regulaminu dostgpna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
www.wid.org.pl.
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